LA SOLUTION POUR LA GRANDE ENTREPRISE!

Flexibilité totale en mode de déploiement : SaaS, Infonuagique Publique ou Privée, Sur Place ou Hybride

SYSTEME INTEGRE

> Ressources humaines

ViP

>

> Gestion des horaires et de la main-d'ceuvre

Paie

> Régimes de retraite

» Gestion des talents

» Gestion de |'apprentissage

» Portails employés et gestionnaires
» Portail d'intelligence d'affaires
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DEPUIS 1980...
« NOUS NE FAISONS RIEN D'AUTRE... »

Contactez Martine Castellani (450) 979-4646 m
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