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Et les cinq entreprises les plus inspirantes sont!
Montréal, le 5 octobre 2012 - Les lauréats de l’édition 2012 du Défi Employeurs
Inspirants ont été dévoilés hier, lors de la remise des prix présentée par Emploi-Québec et
organisée par l’Ordre des conseillers en ressources humaines, Towers Watson et le journal Les Affaires.  

Le Défi Employeurs Inspirants vise à récompenser les employeurs qui adoptent des pratiques qui favorisent l'engagement de
leurs employés, rehaussent leur fierté et contribuent au positionnement exceptionnel de leur entreprise. Près de cinquante
entreprises qui se démarquent toutes par leur souci du bien-être de leurs employés ont participé au Défi cette année. 

Voici les entreprises dont les pratiques de gestion des ressources humaines sont exceptionnelles. 

Catégorie Petite entreprise :
D.L.G.L
La société conseil Lambda 

Catégorie Moyenne entreprise :
Du Proprio 

Catégorie Grande entreprise :
Provigo – Membre du Groupe Loblaw

Prix Coup de coeur :
Océan 

Les membres du jury étaient :
Michel Bundock, premier vice-président et directeur général du Groupement des chefs d'entreprise du Québec
Florent Francoeur, CRHA, président-directeur général de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
Ginette Legault, CRHA, doyenne de l’ESG UQÀM
Lorraine Pintal, directrice artistique et générale du Théâtre du Nouveau Monde 

À propos de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
Fort de près de 8500 membres, l'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés est le cinquième plus grand
regroupement au monde dans son domaine. Il est le seul organisme au Québec à décerner à des professionnels les titres de
conseiller en ressources humaines agréé (CRHA) et de conseiller en relations industrielles agréé (CRIA). www.portailrh.org 

À propos de Towers Watson
Société mondiale de services professionnels de premier plan comptant 14 000 associés, nous aidons les entreprises à obtenir
des résultats concrets grâce à une gestion efficace des RH, des finances et des risques. La clé de nos services-conseils est une
bonne compréhension de votre organisation, de votre orientation et de vos défis. www.towerswatson.com 

À propos du journal Les Affaires
Les Affaires est le média de référence dans le monde des affaires du Québec, avec 228 000 lecteurs et lectrices chaque
semaine. La publication imprimée offre des contenus d'analyse, de stratégies et d'investissement. En parfaite complémentarité,
le portail LesAffaires.com offre pour sa part les nouvelles d'heure en heure sur l'économie, le monde des affaires et
l'investissement. www.lesaffaires.com 
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